
 

 

PLANO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2022–2024 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAQUEIRA - PE 

Gestão da Prefeita Ridete Cellibe Pellegrino de Macedo Oliveira 

 

O Plano Estratégico Institucional (PEI) da Prefeitura Municipal de Jaqueira para 

o período de 2022 a 2024 é um instrumento de planejamento de médio prazo 

que visa orientar a gestão pública com foco em resultados e no atendimento das 

necessidades da população. Elaborado com base no Planejamento de Governo 

do triênio 2022–2024, o presente documento estende e alinha as diretrizes de 

desenvolvimento do município em consonância com os princípios da eficiência, 

transparência e participação cidadã. 

Este plano se fundamenta nos seguintes dispositivos legais: 

• Constituição Federal de 1988, art. 165; 

• Lei nº 4.320/1964; 

• Lei de Responsabilidade Fiscal (LC nº 101/2000); 

Missão: 

Promover o desenvolvimento sustentável de Jaqueira por meio de políticas 

públicas eficientes, com foco na melhoria da qualidade de vida dos munícipes. 

Valores: 

• Comprometimento com o cidadão; 

• Transparência e ética; 

• Eficiência na prestação de serviços; 

• Valorização do servidor público; 

• Sustentabilidade e respeito às futuras gerações. 

1. Desenvolvimento Social e Humano 

2. Saúde Pública de Qualidade 

3. Educação Transformadora 

4. Infraestrutura e Mobilidade 

5. Gestão e Inovação Governamental 

6. Meio Ambiente e Sustentabilidade 

7. Agricultura, Indústria e Geração de Emprego 
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1. Desenvolvimento Social e Humano 

• Ampliar programas de assistência social. 

• Promover a inclusão digital e cultural. 

2. Saúde Pública de Qualidade 

• Expandir a cobertura da atenção básica. 

• Investir em infraestrutura das UBSs e capacitação. 

3. Educação Transformadora 

• Melhorar o IDEB municipal. 

• Modernizar as escolas e ampliar o acesso à educação infantil. 

4. Infraestrutura e Mobilidade 

• Melhorar estradas rurais e vias urbanas. 

• Implantar sinalização e iluminação pública eficientes. 

5. Gestão e Inovação Governamental 

• Digitalizar processos internos. 

• Implantar sistema de ouvidoria moderna. 

6. Meio Ambiente e Sustentabilidade 

• Ampliar a coleta seletiva e educação ambiental. 

• Implementar planos de arborização urbana. 

7. Agricultura, Indústria e Emprego 

• Apoiar pequenos produtores e feiras livres. 

• Criar parcerias para formação profissional e inserção no mercado. 

 INDICADORES DE SUCESSO  

• Crescimento do índice de desenvolvimento humano local. 

• Aumento da cobertura da Estratégia de Saúde da Família. 

• Crescimento da taxa de matrícula na educação infantil. 

• Redução de demandas reprimidas por serviços públicos. 

O acompanhamento será feito com base em relatórios quadrimestrais e 

audiências públicas, conforme previsto na LDO. Indicadores serão monitorados 

via relatórios de desempenho setoriais. 
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Este plano servirá como norteador das ações da Prefeitura de Jaqueira entre 

2022 e 2024, e será um instrumento dinâmico, ajustado conforme as 

necessidades da população e os cenários orçamentários. 

 

 

 

Aldênia Gomes da Silva 
Secretária de Administração 
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