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Q@ AVENIDA FRANCISCO PLLEGRIND, N 162, CENTRO.
MUNICIPIO DE JAQUEIRA, ESTALO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA DE

JAQUEIRA

Compromisso. Respeito. Desenvolvimento.

DECRETO N# 005, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

ESTABELECE REGRAS PARA REAVALIACAO DE
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA
READAPTADOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA,Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribui¢oes legais e de acordo com o artigo 65, incisos VI, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que no Municipio de Jaqueira hd varios anos nio ¢ realizada a
reavaliacio de servidores readaptados em decorréncia de problemas de satde; e

CONSIDERANDO que devido a essas virias readaptacoes, o Municipio precisa
contratar servidores para suprir a vacancia dos cargos dos servidores readaptados, como forma
de garantir a continuidade na prestacio dos servicos;

DECRETA:

CAPITLO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O processo de reavaliagio de servidores do Municipio de Jaqueira que
estejam readaptados de suas fungoes de origem obedecerdo o disposto neste Decreto.

CAPITULO II
CONCEITO, OBJETIVOS E REAVALIACAO DA READAPTACAO

Art. 2 A Readaptacao Funcional tem por objetivo proporcionar ao servidor
estavel, temporaria ou definitivamente incapacitado para o exercicio do cargo ao qual foi
nomeado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, cuja capacidade laboral fique
substancialmente reduzida devido as condicoes de sande fisica ou mental, verificada em
inspecio médica, os meios de reabilitaciio e retorno ao trabalho em condigoes compativeis com
as alteracoes apresentadas ou mediante a reavaliagio do quadro de satde para retorno ao cargo
de origem.

Art. 3° A reavalicio do quadro de satide do servidor sera realizada pela Médica do
icipio de Jaqueira, que notificard o servidor para comparecimento a reavaliacio
de saude.
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Art. 4° Verificada a possibilidade de retorno ao cargo de origem, devera ser
elaborado parecer indicando que o servidor esta apto ao retorno de suas atividades no cargo
para o qual foi nomeado, originariamente, sendo facultado ao servidor a apresentacio de
laudos médicos atualizados para fins de instrugdo do processo de reavaliacio.

Art. 52 Sendo verificado que ainda persistem os motivos pelos quais o servidor foi
readaptado, devera ser elaborado parecer indicando a necessidade de continuidade da
readaptagao, bem como, o periodo ao qual o servidor devera se apresentar para nova avaliacio.

CAPITULO 111
o DOS PROCEDIMENTOS

Art. 62 Deverd a Secretaria Municipal de Admminstracio identificar os servidores
readaptados, encaminhando suas pastas funcionais a Médica do Trablaho do Municipio de
Jaqueira que serd responsavel pela realizacio dos trabalhos.

Art. 7° Ap6s o recebimento da documentacdo dos servidores readaptados, Médica
do Trabalho devera notificar todos os servidores, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
indicando dia e hora para fins de realizacao das pericias/ avaliagoes médicas.

Art. 8% Devera ser oportunizado ao servidor a apresentacao de laudos médicos
atualizados.

Art. 92 Desde ja, fica autorizada a utilizacio de equipamentos médicos da rede
municipal de saude para auxilios nos trabalhos.
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Art. 10 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio, devendo ser afixado
no 4trio do Poder Executivo Municipal, e publicacio simultinea nos 6rgaos de imprensa oficial
do Municipio.
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